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FORORD

Foreningen stravar efter att utvecklas med mottot

“SA MANGA SOM MOJLIGT, SA LANGE SOM MOJLIGT".

Verksamhetshandboken uppdateras och revideras allt eftersom verksamheten utvecklas.
Syftet och malsattningen med denna handbok ar att:

« strukturera féreningens verksamhet fér gymnastiksektionen i form av en sammanstalining
bl.a. éver gallande policies och beslut

« forbattra verksamhetens kvalitet

« forbattra kommunikationen mellan féreningen, ledarna, gymnasterna och deras foraldrar
* stddja ledarna i deras viktiga arbete

Hittarps IK nov 2022
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1. VERKSAMHETSLINJER

1.1 Verksamhetsidé och vision

Hittarps IK ar en lokalt férankrad idrottsklubb med ett stort socialt ansvar och med tydliga
sportsliga mal. Verksamheten utgors idag av fyra sektioner; fotboll, gymnastik, boule och
tennis. Den enskilt storsta delen ar fotboll foljt av gymnastik. Bade boule och tennis ar en
mindre del dar tennis-verksamheten drivs av en extern partner. For klubben ar det sjalvklart
att alla som vill vara en del av Hittarps IK ska ges den mdjligheten. Vi har aven ett gatulag
som ska gynna manniskor som hamnat lite snett i livet eller lider av psykisk ohéalsa.

Vision: "Sa manga som mgjligt, sa lange som mojligt”

Visionen staller krav pa féreningen att ha en tydlig idé om hur man vill bedriva verksamheten
och vi stravar standigt efter att kunna erbjuda en trygg miljé som frdmjar individen.
Foreningen vill vara med och bidra till att utveckla morgondagens samhallsbarare, oavsett
om de satsar pa sin idrott, naringsliv eller ndgot annat. Alla ska k&nna att de har en plats i
Hittarps IK.

Vardeord: KUL - KAMRATSKAP - KVALITET

Kul: Vi varderar leken hégt och ar évertygade om majligheterna till individuell och
gemensam utveckling 6kar via att ha kul tillsammans.

Kamratskap: Alla far vara med och idrotta tilsammans oavsett kunskapsniva.

Kvalitetet: Valutbildade ledare och en stark administration skapar férutsattningar for att sa
manga som mojligt ska kunna vara med i HIK sa lange som mgjligt.

Framgangsfaktorer:

Max 6 barn/ledare

Ratt utbildade ledare

Bred forstaelse for HIK-filosofin

Fungerande grupporganisation och ett stort féraldrarengagemang
Deltagande pa HIK-arrangemang

Foreningen ar medlem i féljande specialidrottsférbund (SF):

Svenska Fotbollforbundet
Svenska Gymnastikférbundet

och ar darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

1.2 Etiska riktlinjer for gymnastikverksamheten.

 Var gymnastikverksamhet starker sjalvfértroendet och ger gladje och positiva upplevelser.
+ Alla barn och ungdomar skall fa lika mycket uppmuntran och handledning. Alla har ratt till
positiv feedback.

« Vi trdnar gymnastikens grundformer och koncentration i en positiv samt motiverande miljé.



* Vi ser vara ledare som en viktig resurs och ger alla ledare samma mdjlighet till utveckling
och fortbildning.

» Féreningsgemenskap ar nagot som vi varnar om i all verksamhet och i alla beslut.
 Féreningen ska i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott, fri fran droger och vi
uppmuntrar till en sund samt halsosam livsstil.

1.3 Foreningens malsattningar med gymnastiksektionen

* Erbjuda utvecklande verksamhet samt stédja féreningsgemenskap och vi-anda fér alla
medlemmar.

* Erbjuda aldre gymnaster maojlighet att bli ledare och ge alla ledare majlighet till utveckling
och fortbildning.

* Erbjuda lampliga gymnastikutrymmen externt men aven lokalt d.v.s. hallen pa Lardd IP.
* Arbeta aktivt fér god kamratskap och respekt i en positiv och konstruktiv anda.

* Verka for en hallbar och stabil ekonomisk grund.

2. VERKSAMHETSFORMER

Svenska gymnastikférbundet erbjuder en mangd olika inriktningar inom gymnastik bl.a.
trupp, bredd, barn, artistisk, rytmisk, hopprep, parkour, Bamse gympa och Show & Dance. |
dagslaget innefattar Hittarps IKs gymnastikverksamhet barn-, bredd- och truppgymnastik.
Barngymnastiken tar emot gymnaster fr.o.m. aret da barnet fyller 3 ar. Inom
barngymnastiken far inga framatrotationer som kraver licens férekomma. Ungefar vid 7 ars
alder ar barnen mogna fér mer avancerade évningar och da gar gruppen over till
Breddverksamheten. Breddverksamheten ar till fér ungdomar som vill idrotta i férsta hand for
gladjens och valmaendets skull och fér de som vill, kan man trana pa att tavla. Nar och om
gruppen ar redo for att “tavla for att tavla” avancerar gruppen upp till truppgymnastik. En
tanke framat ar att eventuellt utveckla ytterligare verksamhetsformer inom ramen for
gymnastik.

3. FORENINGENS ORGANISATION

Foreningen leds av en styrelse som bestar av 7 medlemmar inklusive ordféranden.
Styrelsen representerar alla sektioner inom féreningen. Ordférande valjs for 1 ar, halften av
ovriga styrelseledamoter valjs for 2 ar i rad och suppleanter valjs nya arligen.

Sportkontoret har 6 - 7 anstallda.

3.1 Beslutsfattande och styrelsemoéten

For att styrelsemotet skall vara beslutsfort ska minst halften av styrelsemedlemmarna vara
narvarande. Om styrelsen fattar beslut per telefon eller e-post mellan styrelsemétena ska
dessa beslut alltid protokolliféras i samband med féljande styrelsemdéte. Kallelse Hill
styrelsemote tillsammans med agenda sands till styrelsemedlemmarna ungefar en vecka
fore motet. Klubbchefen ar sammankallare och alltid narvarande vid métena.

Foreningens namn tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva
styrelseledamdter gemensamt eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

Styrelsen sammantrader enligt behov, i praktiken ca 1 gang varannan manad.

For att styrelsemdtena skall fungera sa effektivt som majligt bor alla narvarande meddela om
eventuellt forhinder i god tid fére motet, komma i tid, visa métesdisciplin samt férbereda de
arenden som hor till sitt egna ansvarsomrade.



3.1.1 Styrelsemedlemmarnas uppgifter och ansvarsomraden
Styrelsearbetet ar frivilligt och oavlénat.

Ordférande

» Férbereder, sammankallar och leder styrelsemdten
» Gor upp verksamhetsplan

» Handhar PR och uppvaktning

Vice ordférande
 Skoter ordférandens uppgifter da denne ar forhindrad
* Bistar ordféranden vid PR och uppvaktningar

Kassdr/Ekonomiansvarig

* Ansvarar for ekonomi samt styrelsens dokumentation och arkivering av dessa
* Har ratt att anvanda féreningens konto och ansvarar for bokféringen

* Ansvarar for bokslut och kontakt till revisorerna

* Uppgérande av budget

Marknadsféringsansvarig
* Ansvarar for marknadsforing och sponsorkontakter

Kommunikation
* Radgor vid kommunikation med sponsorer och medlemmar.

Eventuellt framtida gymnastikutskott

* Fungera som en lank mellan styrelse, ledare och gymnaster
+ Sammankalla till ledartraffar

 Utarbeta ersattningsforslag till ungdomsledarna

3.2 Sportkontor

Klubbchef

Har ett 6vergripande operativt ansvar for Hittarps IK och HIK AB géllande drift av
verksamheten. Nyckelarbetsuppgifter fér klubbchefen ar;

* Foreningsutveckling

» Marknadsfragor

* Ekonomi/budget

* Personal inklusive ansvar for att ledare ar uppdaterade pa utbildningar, regler, tavlingar etc
* Arenautveckling

* Dialog med kommun

* Medlemshantering samt ledarinventering

* Hall- och redskapsansvarig

* Gymnastikansvarig

Sportchef/Varumarkesutvecklare



Har ett Gvergripande ansvar for att ladda varumarket Hittarps IK med starka mervarden, for
medlemmar och andra intressenter till Hittarps IK. Sportchefen ar dessutom den som driver
strategiska (fotbolls) idrottsfragor, fran de yngsta till de aldsta, och har darutéver ett
helhetsansvar runt all form av kommunikation betraffande klubben. Nyckeluppgifter fér
sportchefen ar:

* Fotbollsresan

* Fotboll S

* Ansvarig bidrag/stipendier

 Eventkoordinering (fotboll)

* Kommunikation/webbansvarig

» Varumarket Hittarps IK

* Friendsimplementering

* HIK+

* Handhar marknadsféring i anslutning till t.ex. HIK-dagen eller 6vriga evenemang

Materialkoordinator

Har ett dvergripande ansvar 6ver materialhantering och kanslibyggnad. Denna roll har
dessutom det praktiska ansvaret 6ver event, och bistar dven arenachef i det standigt
pagaende arbetet att halla idrottsplatsen i topptrim.

» Materialhantering

* Kanslibyggnad

* Event

Arenachef

Har ett dvergripande ansvar for anlaggningen Lardds IP. Drift och underhall av planer,
idrottshall samt 6vriga faciliteter pa Lardds IP. Vara navet i att utveckla och forbattra
anlaggningen ur ett anvandarperspektiv. Nyckelarbetsuppgifter for arenachefen ar:

* Planskotsel Larods IP

» Anlaggningsansvarig Larods IP

» Lamnar ut nycklar och taggar

Ovriga poster
Ekonomi, fotbollsutvecklare/administrator

4. INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Information om féreningens verksamhet och aktuella arenden publiceras i férsta hand pa
foreningens webbplats www.hittarpsik.se.

Information till féreningens medlemmar sands via Sportadmin i form av e-post
“Ledarinfo/Medlemsinfo” vid behov. Ledarna ansvarar dessutom for att informera
medlemmarna i sina grupper om gruppens verksamhet, spelregler, terminsplaner och
kommande evenemang.




5. FORENINGENS EKONOMI

5.1 Tranings- och medlemsavgifter

Foreningens bokféring och administrativa uppgifter gallande ekonomin skéts av en
deltidsanstalld ekonomiansvarig medan styrelsens ekonomiansvarige har en évervakande
ansvarsroll. Funktionen skoéter utbetalning av 16ner och betalning av rékningar och andra
avgifter/utlagg. Foreningens intakter bestar till storsta del av medlems-- och terminsavgifter,
sponsring samt av stadens verksamhetsbidrag. Ekonomikontakt; ekonomi@hittarpsik.se

Varje aktiv medlem i féreningen betalar en arlig medlemsavgift samt en terminsavgift. Det
finns dven mojlighet att betala en frivillig medlemsavgift fér den som vill vara medlem men
inte for tillfallet deltar i nagon av féreningens grupper. Arsmétet fastslar storleken pa
medlemsavgiften som betalas i samband med varens terminsavgift. Ovriga inkomstkallor
kan vara t.ex. intakter till foljd av servering, lotterier eller biljettférsaljning i samband med
varuppvisningen. Kostnaderna for verksamheten bestar i huvudsak av driftskostnader
inklusive material. Aven hallhyror och materialkostnader samt kostnader for ledarutbildning
ar en del av kostnaderna.

6. SPELREGLER

Hittarps IK ar tydliga med att ett sportsligt fokus maste forenas med ett stort socialt ansvar.
Som idrottsklubb i detta upptagningsomrade vill Hittarps IK vara med och bidra aven utanfér
idrottshallen.

6.1 Foreningens spelregler

For Hittarps IK ar det sjalvklart att ta ett stort socialt ansvar. Féreningen jobbar aktivt med att
skapa en miljé som ar trygg och darmed 6ka méjligheterna fér ungdomarna att vaga utmana
sig sjalva att utvecklas som bade individ och i sin idrott.

For att satta fokus pa trygghetsarbetet har féreningen arligen en utbildnings- och
handlingsplan for ledare och gymnaster, samt en val utarbetad handlingsplan om det skulle
intréaffa nagonting i nagon av grupperna.

Foreningens sociala ansvarstagande ar att arbeta:

* Mot utanforskap

* FOr delaktighet och samsyn bland ledarna i trygghetsarbetet.

* For att hitta tydliga och fungerande riktlinjer i trygghetsarbetet

* For god kamratskap och gemenskap dar alla far ta plats och synas, utifran sina egna
forutsattningar.

6.2 Ledarens spelregler

Att vara ledare i Hittarps IK innebar att vara en god férebild for barnen/ungdomarna samt
vara positiv och uppmuntrande. Ledaren ska vara medlem i féreningen samt forsta och
agera i enlighet med HIK-filosofin. Vi ser garna att alla ledare deltar i utbildningar. Minst en
ledare for gruppen ska deltaga pa utbildningar som kravs for gruppens aldersgrupp/niva och
tillsammans med de 6vriga ledarna i gruppen ansvara fér den I6pande verksamheten i den

gruppen.

6.3 Gymnasternas spelregler



Gymnaster ar valkomna till féreningen fr.o.m. det ar de fyller 3 ar. Féraldrarméte sker i
bdrjan av hostterminen med information om vilka regler som galler fér traningen och vad
foreningen forvantar sig av gymnast samt féralder. For att ge gymnasterna de basta
forutsattningarna att tillgodogora sig traningen samt fér att minimera skador ar det viktigt att
alla ar med pa uppvarmningen. Fran och med nivan Ungdom inkluderar traningen enklare
styrketraning med enbart kroppen som hjalp — det férebygger skador och starker
gymnasterna infor de svarare momenten.

6.4 Foraldrarnas spelregler
Foraldern ska:
e Se till att barnet &r medveten om och férstar innebdérden i Gymnasternas spelregler.
e Fodrse ledaren med behdvlig information om barnets eventuella specialbehov
(t.ex. allergier, ev. sjukdomar) och later inte barnet delta i gymnastiken om barnet inte ar
frisk.

e Om hen vantar pa sitt barn under gymnastiklektionen vantar hen utanfor
gymnastiksalen (om ledaren inte gett tillstdnd att vanta i salen). Behdver hen tala
med ledaren gors det fore eller efter timmen.

Lamna och hamta sitt barn i tid till och fran gymnastiken.
Betala sitt barns terminsavgift inom utsatt tid och hen ar medveten om att det
tilkommer férseningskostnader vid férsenade betalningar.

e Stalla upp nar gruppen ansvarar for aktiviteter i klubbens regi t.ex. varuppvisning,
HIK-dagen och andra tillfallen.

7. TAVLINGSPOLICY

Det ar man fyller 7 ar far man borja att tavla. Inom Truppgymnastik tavlar gymnaster i trupp
(lag). Truppen bestar av 6 - 20 gymnaster beroende pa vilken tavling det galler. Man tavlar i
olika grenar som ar tumbling (matta), trampett (hopp) och fristdende (dans). Tavlingarna
sker i 8 olika nivaer dar niva 8 ar den lattaste. Man kan tavla pa regionniva (t.ex. Skane) eller
Riks (hela Sverige). Steg 8, 7 finns bara pa regionniva. Steg 6 - 3 finns pa bade riks och
regionniva. Steg 2 - 1 finns bara pa riksniva. Tavlingarna foljer Nationellt bedémnings-
reglement (Nat. BR). Lokala regler kan férekomma pa steg 8 - 7. Alla regler finns att hamta
pa gymnastikférbundets hemsida. P& nivan region 8 - 4 tavlar gymnasterna i dppen klass
d.v.s. pojkar och flickor kan mixas hur som helst. Pa tavlingar bedoms truppen av en
domarpool for varje gren. Domarna bedémer svarighet (D), Komposition (C) och utférande
(E). i respektive gren. Tavlingslicens ar obligatorisk for alla gymnaster som deltar pa tavling
med gymnaster fran annan klubb dar poangbeddémning sker. Licensen ar en personlig
forsakring som ska tecknas for alla individer som tavlar i gymnastik. Hittarps IK tavlar endast
ett fatal ganger per ar. Uttagning till tavling sker med ambitionen att alla ska fa vara med.

8. LOSNINGSMODELL VID UTMANINGAR | GRUPPEN

1. Vid problemsituationer kontaktar gymnaster och foraldrar i forsta hand den
huvudansvariga ledaren i gruppen for att I6sa problemet.

2. Om problemet inte gar att I6sa mellan ledaren och gymnasterna/féraldrarna ska
klubbchefen kontaktas for hjalp eller stod.

3. Styrelsen kan aven kontaktas i problemsituationer.

9. LEDARSKAP och MENTORSKAP
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9.1 Hur bli ledare i foreningen?

Vid gymnastik-inskrivningen vecka 34 kan personer anmala sitt intresse att bli ledare i
féreningen. Av foreningens ledare forutsatts att man ar medlem i HIK. Fér gymnaster eller
ungdomar som 6énskar bli ledare, finns mojlighet att deltaga i en Hjalpledarutbildning (fran
aret man fyller 12 ar, 1 dag). Féreningen ser att nagon ledare i respektive grupp har minst
Baskurs i gymnastikledarskap. Ovan namnda utbildningar finns att tillgad genom Svenska
gymnastikforbundet. Hittarps IK informerar ledarna arligen om vilka utbildningar som finns att
ga och att féreningen star for kostnaden. Vid anmalan pa inskrivningsdagen bjuds de nya
ledarna in till ett uppstartsméte dar man far information rérande ansvar och uppgifter. T.ex.
delas en parm ut med nyttig information att tdnka pa samt information om var man hittar
lektionsforslag.

Foreningen erbjuder kompetensutveckling och uppmuntrar ledaren att bygga pa sina
kunskaper i gymnastik och ledarskap genom att ta del av utbildningar. Malsattningen ar att
alla ledare har gatt Baskurs.

9.2 Ansvar och ledarroller

Ledarna ar féreningens storsta tillgang.

Ledaren ar en god forebild fér barnen/ungdomarna och ar positiv och uppmuntrande. En god
kontakt mellan ledaren och gymnaster samt foraldrar ar av storsta vikt. Ledaren ar oftast en
foralder.

Rollbeskrivning:

Till ledarens uppgifter hor att:

Gora upp malsattningar och planer fér gruppens verksamhet bade pa kort och pa langre sikt
(t.ex. en lektion vs. en termin). Kontakta Wilma Olsson som &r var gymnastik resurs, hon goér
garna traningsschema for hela terminen till gruppen.

Leda gruppen enligt foreningens spelregler for ledare.

Vid sjukdom eller franvaro av annan orsak meddela sina ledarkollegor. | undantagsfall kan
traningen stallas in forutsatt att alla medlemmar i gruppen informeras om saken.

Finnas pa plats innan traningarna borjar och stanna kvar tills den sista gymnasten akt hem.
Halla sig informerad om klubbens verksamhet, narvara vid ledartraffar samt énskvart ar att
ledaren aktivt tar del av andra ledares erfarenheter. Forslag ligger att man delar upp titeln i
ledare och tranare, dar ledaren har huvudansvaret och tranaren assisterar.

Ungdomstranare

Fr.o.m. 15 ars alder kan gymnasten bli ungdomsledare forutsatt att hen har gatt Baskurs
utbildningen. Ungdomsledaren ska ha gatt kurs, ska passa pa évningar som man har licens
pa samt vara delaktig i planering, prova att halla lektioner sjalv, ge tips och rad till
gymnasterna. Hen ar inte ansvarig ledare, far handledning och kan fa tillfalliga
ansvarsuppgifter. Arvode 50-70 kr/timme. Ytterligare 10 kronor/timme utbetalas till
ungdomstranare som gatt kursen Trupp steg 1 eller vidareutbildning Bredd samt ytterligare
20 kronor/timme till ledare som gatt kurs Trupp steg 2. Maximalt arvode blir 100 kr/timme.
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Miniledare

Fr.0.m.12 ar kan gymnasten bli miniledare. Miniledaren haller i lek/uppvarmning i bland, hen
ar delaktig i lektion/termin, plockar fram/undan, passar och visar évningar, ger tips och rad
till gymnasterna. Arvode 50 kr/timme.

Ledarassistent

Fr.o.m. aret man fyller 10 ar och i samrad med ledaren kan gymnasten bli ledarassistent.
Ledarassistentens uppgift ar att bista ledarna vid traning samt delta aktivt i traningen. Ta
upprop, vara med i lekar, passa i enkla 6évningar som inte kraver licens, plocka fram/undan
och visa évningar. Ersattning 35 kr/timme.

Administratér/Lagforalder
En foralder/ledare per grupp som ansvarar for det administrativa som sker i gruppen.

Domare

Vid tavling maste féreningen bistd med en domare fran egna féreningen.

En gymnastikdomare tjanar 65 kr/timme som arvoderas av gymnastikférbundet.

Hittarps IK betalar upp mellanskillnaden upp till 110 kr/timme for féreningens egna domare.

9.3 Gruppindelning

Nar gymnasten skrivs in delas hen automatiskt in i grupp efter alder. Vid inskrivningen
rekryteras aven foéraldrar in som tranare till barnets grupp. Dessa aldersgruppindelningar ar
stabila genom gymnastens aktiva period i foreningen. Dock kan viss del av traningarna niva-
anpassas fr.o.m. niva Sportsligt fokus. D& det tenderar att bli avhopp vid tonarsaldern kan
aldersgrupper slas ihop for att sékra att gymnasten stannar kvar i féreningen samt da ocksa
fortsatter att vara ungdomstranare. Féreningen aldersblandar aven gymnasterna pa de lager
som anordnas 6ver aret. For att bedriva traningarna pa basta satt samt sett ur en
sakerhetsaspekt kravs att de gymnaster som tranar tillsammans ligger pa ungefar samma
kunskapsniva. Hittarps IK kommer dock aldrig vara en elitsatsande forening sa om
gymnasten vill elitsatsa hjalper Hittarps IK gymnasten med forflyttning till en elitsatsande
férening.

Gymnastiksektionen ar indelad i tre nivaer.
Rorelse och lek. Alder 3 - 6 ar

Sportsligt fokus. Alder 7 - 9 ar

Ungdom. Alder +10 ar.

10. | TRANINGSHALLEN

Redskap anvands endast vid ledarens narvaro och godkannande. Ledarna plockar fram
redskapen och alla hjalps at att plocka undan redskap. | Hittarpshallen har man tiligang till
hallen 15 min innan utsatt tid under férutsattning att den ar ledig tiden innan.

10.1 Fordelning halltider
Ett dvergripande schema med férdelade halltider fér respektive grupp finns i bilaga 2.
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10.2 Kladpolicy

Gymnasten ska ha mjuka klader som ar folisamma. Detta gor att ledaren kan ta emot och
ratta kroppsstallningen i olika évningar. Gymnasten ska vara barfota alternativt bara
gymnastikskor for att undvika halkskador. Haret ska vara uppsatt samt inga smycken ar
tillatna (alternativt tejpade érhangen).

10.3 Ink6ép av material

Allt ink6p av material ska képas in av féreningens materialkoordinator. Inképs-
forfragningar ska skickas in via mail. Storre inkép maste godkannas av klubbchefen
alternativt styrelsen.

11. FORSAKRINGAR och OLYCKOR

11.1 Forsakringar

Forsakring faktureras tillsammans med medlemsavgiften. Gymnastikforbundet samarbetar
med Pensum (férsakringsférmedlare). Gymnastikforbundet har idag tva férsakringsbolag
som man samarbetar med; Svedea och Folksam. Fér mer information — ga in pa
http://www.gymnastik.se/forforeningar/forsakringarochlicenser/

11.2 Vid olycka

Om olyckan ar framme ska en skadeanmalan fyllas i. Malsman skickar in anmalan men
ledaren ska kunna bista med information om var skadeanmalan finns. Det finns utskrivna
exemplar pa sportkontoret och man kan dven hamta den pa gymnastikférbundets hemsida:
http://www.gymnastik.se/forforeningar/forsakringarochlicenser/skadeanmalan/

Forsta hjalpen forbandsvaskor tar ledare med sig till respektive traning. Denna finns i
gymnastikskapet. Meddela materialkoordinatorn om nagot tagit slut.

12. GYMNASTIKARET

Gymnastikaret startar januari och slutar i december. Under skollov ar tréaningen i regel
installd. | sallsynta fall kan det aven intraffa vid andra tillfallen t.ex. nar det inte finns tillgang
till lokalerna men HIK garanterar alla grupper minst 15 traningstillfallen/ termin.

12.1 Inskrivning
Gymnastikinskrivningen sker varje ar i vecka 34. Plats erbjuds alltid i introduktionsgruppen
och for de aldre barnen erbjuds plats i aldersgruppen i man av plats.

12.2 Uppstartsmote
Vid hostens terminsstart traffar gymnastikutvecklare varje grupps ledare fér en genomgang
av viktig information och uppdateringar som skett i klubben.

12.3 Foraldrarmote
Klubben rekomenderar att man har minst ett foraldramote/termin. Klubbchef och
gymnastikutvecklare narvarar pa ett av dem.
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12.4 Hostlovslager

Maxantal gymnaster per lager ar 25 styck. Tre avlonade ungdomstranare for 25 gymnaster
samt minst tva ideella tranare. (Beroende av tillgangen till ledare)

12.5 Julavslutning

Vid sista traningstillfallet fér hdstterminen har varje grupp en julavslutning. Det ar upp till
varje grupps ledare att ordna med avslutningsaktiviteter men féreningen bistar med fika till
varje gymnast.

12.6 Kick-off
| februari bjuds alla ledare (bade gymnastik och fotboll) in till en kick off. Dar serveras lunch
och féredrag halls med fokus pa olika @mnen inom idrott och gemenskap.

12.7 Engla cupen

Fran 7 ars alder har gymnasterna mdjlighet att tavla i Engla cupen. Tavlingen ar i form av
cup som inte ingar i Gymnastikférbundets tavlingar utan drivs av Engelholmsgymnasterna.
For att delta maste man bistd med minst en domare fran respektive férening.

12.8 Pasklovslager
Maxantal gymnaster per lager ar 25 styck. Tre avlonade ungdomstranare for 25 gymnaster
samt minst tva ideella tranare. (Beroende av tillgangen till ledare)

12.9 Varuppvisning
Gymnastikuppvisningen ar avslutet pa varterminen. Den ligger ca sista helgen i maj. Alla
gymnaster i féreningen deltar i evenemanget.

12.10 Uppfoljningsmote

Efter gymnastikuppvisningen avslutas terminen for ledarna med ett uppféljningsméte dar
man gar igenom eventuella fragetecken, lardomar och insikter att ta med sig till nasta termin.

14



